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Prot. (vedi segnatura)                                                                              Arezzo (vedi segnatura) 
 

All’albo on line  

All’amministrazione 
trasparente 

 
 

Avviso Pubblico per il reclutamento di personale interno/esterno per ricoprire l’incarico di Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi del D. Lgs 09/04/2008 n° 81, Testo Unico sulla 
Sicurezza e Salute nei Luoghi di Lavoro 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

Visti 
 
 

 

Visto 

Vista 

 
 

Visto 

Visto 

Visto  

 

Visto 

 

 

Visto 

 
il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 
la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
 
il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ; 
la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 
 
il Decreto Legislativo n. 50/2016, Codice dei contratti pubblici relativi a lavori e forniture per la Pubblica 
Amministrazione; 
il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
il Decreto Interministeriale 129 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107; 
 
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 7 comma 6 che elenca i 
presupposti di legittimità per il ricorso da parte delle pubbliche amministrazioni a collaboratori esterni 
per esigenze cui le stesse non possano far fronte con personale in servizio; 
 
 
il Decreto legislativo 81/2008 recante “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in 
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 
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     Rilevato che, ai fini dell’attuazione delle disposizioni previste dal D.Lgs. 81/2008, è necessaria la collaborazione 
di un esperto di particolare e comprovata specializzazione cui affidare l’incarico di Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione; 

              Tenuto conto che l’importo omnicomprensivo presunto per il servizio di R.S.P.P.  per l’anno 2023 ammonta a euro 
1300,00 omnicomprensivi. 

              Considerato che il pregresso contratto di prestazione professionale stipulato con l’attuale RSPP scadrà il 
                              20/01/2023 
 
 

EMANA  
 

il seguente avviso finalizzato all’individuazione fra il personale interno ed esterno del Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP), per un periodo di durata annuale ed in riferimento all’anno 2023; 
 
 

Art. 1 – Compiti 

 
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovrà operare in piena sinergia con il Dirigente Scolastico, effettuare, 
almeno una volta al mese, un sopralluogo degli edifici scolastici per procedere all’individuazione dei rischi e, ogni qualvolta 
sopraggiunga rilevante necessità, su richiesta motivata del Dirigente Scolastico. Di ogni sopralluogo dovrà redigere e 
sottoscrivere un verbale. 
Il Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione, oltre a provvedere a quanto previsto dall’art.33 del D.L.vo n° 81/2008 
dovrà provvedere allo svolgimento delle attività di seguito riportate a titolo non esaustivo: 
 

- Esecuzione di sopralluoghi nella sede dell’Istituto, finalizzati ad individuare miglioramenti sullo stato della sicurezza 
e salute nei luoghi di lavoro; 

- La revisione del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) dell’Istituto; 

- L’aggiornamento del DVR integrativo, correlato alla gestione del rischio specifico COVID 19, in misura coerente al 
PIANO SCUOLA 2020/2021 e ad ogni suo successivo aggiornamento, nonché alle indicazioni del CTS; 

- La revisione del Piano di Emergenza dell’Istituto; 

- Interfacciarsi con la Dirigenza dell’Istituto e con l’RLS per la pianificazione delle riunioni periodiche, ai sensi dell’art. 
35 del D. Lgs. 81 del 2008; 

- Supporto Tecnico per problematiche poste alla Dirigenza Scolastica in tema di salute e sicurezza sul lavoro ed in 
particolare per la situazione di emergenza Covid 19; 

- Individuare le misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente; 

- Elaborare le misure preventive e protettive necessarie in esito alla valutazione dei rischi, nonché individuare i 
sistemi di controllo di tali misure; 

- Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività svolte all’interno dei plessi dell’istituto. 

- Curare l’informazione ai lavoratori, formazione generale dei lavoratori ai sensi degli artt. 36 e 37 del D. Lgs. 81 del 
2008, sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attività svolte, specie in palestra e nei laboratori didattici, 
sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in relazione all’attività svolta, sulle 
normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia, sulle procedure concernenti la lotta all’incendio, 
l’evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio e terremoto; 

- Partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori; 

- Predisporre la modulistica e garantire l’assistenza nella effettuazione delle prove di Evacuazione e di Prevenzione 
dal terremoto e dall’incendio, 

- Assistere il datore di lavoro in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo; 

- Assistere il datore di lavoro per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa 
vigente; 

- Assistere il datore di lavoro circa le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di 
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materie di sicurezza; 

- Assistere il datore di lavoro nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli 
adempimenti necessari; 

- Assistere il datore di lavoro nella individuazione ed organizzazione della Squadra di Emergenza; 

- Assistere il datore di lavoro nell’individuazione della segnaletica da affiggere all’interno della scuola. 

 
Si precisa che I Istituto Comprensivo è dislocato sulle sedi/plessi, come di seguito indicato: 

• sede legale  scuola secondaria di I grado “Margaritone” via Tricca n. 19 – Arezzo; 

• scuola primaria “A.Moro” via Tricca n.19 - Arezzo; 

• scuola dell’infanzia “Pianeta Azzurro” via Tricca n.19 - Arezzo; 

• scuola primaria “C. Collodi” loc. S. Firmina- Arezzo 

• scuola primaria “L. Tempesta”  loc. Palazzo del pero n.18- Arezzo 

• scuola primaria “M.T. di Calcutta” via Severi n. 25 loc. Staggiano 

• scuola primaria “Severi” via Cocci n.40-Arezzo 

• scuola dell’infanzia “L’aquilone” via Anconetana n.4 loc. Matrignano 

• scuola dell’infanzia “L’erica” loc. Palazzo del Pero n.18-Arezzo 



 
Art. 2 – Partecipazione e requisiti  

- L’Avviso di selezione pubblica è rivolto a coloro che, risultando in possesso dei titoli prescritti ai sensi dall’art.32 
comma 5 del D. Lgs. n. 81/2008, possiedano i seguenti titoli di accesso punto 1 e i successivi ulteriori titoli  

- Laurea specialistica (quinquennale) in ingegneria o altra laurea attinente alla Tipologia dell’incarico 

- Formatore in specifici corsi di aggiornamento/formazione sulla normativa relativamente alla Sicurezza nei luoghi di 
lavoro; 

- Attestati di frequenza dei corsi di aggiornamento previsti ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008; 

- Frequenza di specifici corsi e/o seminari di formazione per la sicurezza nelle Istituzioni Scolastiche e la prevenzione 
del rischio sismico; 

- Attestato di frequenza al corso di formazione per coordinatori in materia di sicurezza a di salute per la 
progettazione e per l’esecuzione dei lavori (120 ore in presenza) come da Art. 98 comma 2 del D. Lgs. N. 81/2008; 

- Avere espletato per oltre un quinquennio incarichi attinenti alla sicurezza nei luoghi di lavoro nelle Istituzioni 
Scolastiche; 

- Essere regolarmente iscritto al competente Albo Professionale degli Ingegneri; 

- Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

- Godimento dei diritti civili e politici; 
 

- Gli interessati possono produrre domanda (come Modello allegato), corredata di curriculum vitae, in formato 
europeo e, della fotocopia del proprio documento di riconoscimento, in corso di validità. La scuola si riserva di 
richiedere di integrare la documentazione attestante i titoli autocertificati nel curriculum vitae, che andranno 
consegnati entro i tempi specificati. 
 

Art.3 Presentazione delle domande 
 

- La domanda, dovrà pervenire a questa scuola entro le ore 11:00 del 20 gennaio 2023 tramite posta elettronica 
peo all'indirizzo: aric83800b@istruzione.it; 

- Nella mail contenente la domanda dovrà essere indicato nell’oggetto la dicitura “CANDIDATURA RSPP 2023”. 

All’Istanza dovranno essere, inoltre, allegati, pena esclusione, i seguenti documenti: 

✓ Curriculum vitae in formato europeo 

 

     Art. 4 Selezione 
 

- La selezione delle candidature sarà effettuata sulla base della valutazione dei curricula presentati dai candidati. 

- L'analisi dei curricula presentati sarà effettuata dal Dirigente Scolastico che, ricevute tutte le candidature, procederà 
all’esame. 

-  
             Art. 5 - Criteri 

- La valutazione dei curricula sarà effettuata secondo i criteri indicati nella tabella sotto riportata. In caso di parità del 
punteggio ottenuto verrà considerata la pregressa esperienza nelle istituzioni scolastiche. L’esito sarà pubblicato sul 
sito dell’istituzione scolastica. Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione in assenza di reclami si procederà 
all’assegnazione dell’incarico stesso.  L’individuazione dei candidati avverrà tenendo conto del seguente ordine 
prioritario: 
1. Personale interno in possesso dei titoli richiesti che farà richiesta secondo le modalità di cui al presente avviso 
2. Esperti esterni secondo le modalità di cui al presente avviso 

 
Titoli culturali e professionali Punti 
Diploma di laurea in ingegneria e/o architettura  10 
Incarichi di RSPP in istituti scolastici o in Enti pubblici ( 5 punti per ogni incarico, anche se svolti nel 
medesimo a.s.) 30 

Corsi di formazione specifica per l’emergenza sanitaria Covid – 19  5 
Docenza in corsi di formazione specifica su sicurezza nei luoghi di lavoro (3 punti per ogni docenza) 15 
Frequenza di corsi specifici su sicurezza nei luoghi di lavoro (5 punti per ogni corso) 10 
Corsi e/o seminari di formazione specifici per la sicurezza nelle scuole. 
(5 Punti  per ogni corso).  

15 

Corsi di formazione decreto 81/18 DM. 10 marzo 1998  5 
Iscrizione albo formatore a livello nazionale 5 
Reperibilità entra 1 ora dalla chiamata e ampia disponibilità per rapporti con Enti Locali  5 

Tot. max 100 

 
       
 
     Art. 6 – Individuazione e stipula 

- L’atto di individuazione sarà seguito dalla stipula di un apposito contratto di collaborazione tra l’esperto e questo 
istituto, che dettaglierà le condizioni di espletamento del servizio. 



- La prestazione sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza vincoli di 
subordinazione, in via non esclusiva, utilizzando eventualmente i locali e le attrezzature messe a disposizione dalla 

struttura ospitante ed in coordinamento con essa. 
 

 
     Art. 7 Risoluzione del contratto 
In tutti i casi di inadempimento da parte dell’aggiudicatario, anche di uno solo degli obblighi derivanti dal contratto, 
questo potrà essere risolto dall’Amministrazione ai sensi delle disposizioni del Codice Civile. 
È prevista la risoluzione contrattuale, inoltre, anche nei seguenti casi: 
- nel caso di riscontrata non veridicità in tutto o in parte delle dichiarazioni e dei contenuti della 
documentazione d’offerta, anche se riscontrata successivamente alla stipula del contratto e a forniture 
parzialmente eseguite; 
- quando l’aggiudicatario venga sottoposto ad una procedura di fallimento; 
- nel caso di gravi e ripetute inadempienze dell’aggiudicatario; 
- nel caso di sospensione o arbitrario abbandono del servizio; 
- Nelle ipotesi sopra descritte il contratto sarà risolto di diritto con effetto immediato a seguito della dichiarazione 
dell’Amministrazione appaltante, in forma di lettera raccomandata, di volersi avvalere della clausola risolutiva. 
- Nel caso di risoluzione del contratto l’aggiudicatario è obbligato alla immediata sospensione del servizio. 
- L’istituzione scolastica si riserva, inoltre, la facoltà insindacabile di: - non dar luogo alla gara o di prorogare, 
eventualmente, la data, senza che i concorrenti possano avanzare alcuna pretesa al riguardo; - non procedere 
all’aggiudicazione del servizio qualora nessuna delle offerte presentate venga ritenuta conveniente od idonea in 
relazione all’oggetto del contratto, o economicamente congrua, senza che gli offerenti possano richiedere indennità o 
compensi di sorta; - aggiudicare la gara anche in presenza di una sola offerta ritenuta valida e congrua a insindacabile 
giudizio dell’amministrazione stessa. - procedere a trattativa privata qualora la presente gara andasse deserta.  Inoltre si 
informa che l’istituzione scolastica non è tenuta a corrispondere compenso alcuno per qualsiasi titolo o ragione ai 
candidati per i preventivi-offerta presentati 
 
 
                                                               Art. 8  - Compenso 

- Il compenso previsto per la collaborazione di cui al presente avviso ammonta complessivamente a € 1.300,00 
omnicomprensivi. 

 
     Art. 9 Modalità di pagamento  

- Nel rispetto del decreto n. 55 del 3 aprile 2013 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, art 1 commi da 209 a 
213, si comunica che con decorrenza 6 giugno 2014, l’Esperto aggiudicatario dovrà produrre nei confronti di questa 
istituzione fattura elettronica o notula per prestazione occasionale. La fattura verrà saldata entro 30 giorni dal 
termine dei singoli servizi effettuati e documentati.  

- ESCLUSIONI Saranno escluse dalla valutazione le domande: - pervenute oltre i termini previsti; - pervenute con 
modalità diverse da quelle previste dal presente bando; - sprovviste del curriculum vitae nel formato europeo; - 
presentate con modello diverso da quello allegato al presente bando; - presentate da soggetti diversi da quelli 
previsti dal bando; - non rispondenti ai requisiti individuati 

 
     Art. 10  – Responsabile della procedura 

- Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50 e dell’art. 5 della Legge 241/1990, viene nominato quale 
  responsabile unico del procedimento (RUP) il Dirigente Scolastico Dott.ssa Virginia Palladino. 

 
       
 
     Art. 11 – Trattamento dei dati 

- Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni, i dati personali forniti dai candidati ai fini della selezione 
saranno raccolti e trattati, anche con l’uso di sistemi informatici. 

- Il Titolare del trattamento dei dati è dott.ssa Virginia Palladino 
 

 
                                                                  Art. 12  - Pubblicità 

- Il presente avviso viene pubblicato sul sito web della scuola www.icmargaritonearezzo.edu.it, all’albo on line e 
all’amministrazione trasparente. 
 
 

 
 

                       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Virginia Palladino 

          Firma autografa sostituita a mezzo stampa,  

                     ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.lgs. n. 39/1993 
 
 
 

http://www.icmargaritonearezzo.edu.it/


 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO INTERNO/ESTERNO DI 
RECLUTAMENTO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 

PROTEZIONE (RSPP) 
 
 
        Al Dirigente Scolastico dell’I.C Margaritone  

aric83800b@istruzione.it 
 

 
Il/La sottoscritto/a ………………………………………… C.F………………..…………………… nato/a…………………………. 

il ….../...…../.……....., residente a… ................................................................................................................................................... in 

via/piazza..................................... …………………………… n. ...... tel.…………cell……………………………… 

Avendo preso visione dell’avviso di selezione con cui codesta Istituzione Scolastica, intende 
reclutare un esperto interno/esterno per: 
Assolvere alla funzione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) della scuola 
ai sensi del DM 81/2008 

CHIEDE 

di partecipare, in qualità di esperto esterno, alla selezione per titoli dell’avviso medesimo. A tal fine 

 
DICHIARA 

di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel 
settore richiesto, prima della pubblicazione del presente avviso e, pertanto di possedere i 
requisiti richiesti ribaditi di seguito: 
 

• Laurea tecnica specialistica (quinquennale) in ingegneria o architettura 
• Incarichi di RSPP in istituti scolastici o in Enti pubblici n. __ 
• Docenza in corsi di formazione specifica su sicurezza nei luoghi di lavoro n_________) 

• Frequenza di corsi specifici su sicurezza nei luoghi di lavoro n  ___________________ 
• Corsi e/o seminari di formazione specifici per la sicurezza nelle scuole. 
• Essere regolarmente iscritto al competente Albo Professionale degli Ingegneri; 
• Corsi/e o seminari di formazione specifica per l’emergenza sanitaria Covid -19  
• Corsi di formazione decreto 81/08 ; D.M. 10 marzo 1998. 
• Iscrizione albo formatori a livello nazionale 
• Reperibilità entro 1 ora dalla chiamata e ampia disponibilità per i rapporti con Enti Locali  

• Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
• Godimento dei diritti civili e politici; 
• Di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da 

Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale. 
• Di impegnarsi a presentare, se richiesta, la documentazione attestante i titoli autocertificati nel 

curriculum vitae; 
• Di autorizzare il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge n. 196/2003.  

 

 

Allega: 

1- Curriculum vitae 

2- Fotocopia del proprio documento di riconoscimento, in corso di validità 
 

Data FIRMA 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 



All. B - Dichiarazione sostitutiva 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’ I.C. “Margaritone” 

Via A. Tricca, n. 19 52100 

Arezzo 

 

 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

Artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla documentazione amministrativa art. 46 del D.P.R. 445/2000 

 

 
Il sottoscritto………………………………………………………………….…........., consapevole che 

le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge, sono 

puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (Artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla 

documentazione amministrativa, art. 46 del D.P.R. 445/2000) e che questa Amministrazione effettuerà 

controlli, anche a campione, sulle dichiarazioni rese dai candidati 

D I C H I A R A 

Di possedere la seguente cittadinanza ................................................................................. ; 

Di essere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 

Di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso nello Stato di 

appartenenza e in Italia; 

Di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni; 

Di essere iscritto alla seguente Cassa di Previdenza (dichiarazione richiesta solo ai lavoratori 

autonomi, in possesso di Partita IVA): …………………………...................... 

con sede in …………....Via…………………………………………………………………… 

Di essere in regola con i versamenti contributivi (dichiarazione richiesta solo ai lavoratori 

autonomi, in possesso di Partita IVA). A tal proposito sono a conoscenza del fatto che l’I.C. 

Margaritone di Arezzo provvederà direttamente a richiedere il D.U.R.C. all’Ente di Previdenza 

sia al momento della stipula del contratto che al momento del pagamento della relativa fattura 

(riferimento D.L. 185 del 29.11.2008). 

 

 
Data,    

 

 

 

 

Firma del dichiarante 
 
 

 


