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All’Albo pretorio
AIl’ Amministrazione Trasparente
Al Sito Web

OGGETTO: Awviso interno/esterno per la selezione di docente abilitato all’insegnamento di danza da
impiegare nel progetto: Danza/Movimento - scuola infanzia L’Erica di Palazzo del Pero e scuola
infanzia L’Aquilone di Matrignano

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.I. 129/2018 art 43 comma 3

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025 approvato dal Consiglio di Istituto nella
seduta del 21/12/2021 con delibera n. 2:

VISTO il Programma Annuale per 1’esercizio finanziario 2023, approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 31 del 01/02/2023;

VISTE le note M.l.LU.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del
21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del
15.04.2016;

VISTA la necessita di individuare un esperto interno/esterno per la corretta esecuzione del progetto;

VISTO I’Avviso per la selezione di esperti interni/esterni di Danza prot. 10259/U del 18/11/2022;

VISTA larinuncia della Dott.ssa Francesca Barbagli prot. 3597/E del 04/04/2023;

DETERMINA




Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione di n. 1 Esperto interno/esterno da impiegare nella realizzazione del progetto
Danza/Movimento

Art. 2 Importo
L’attivita sara pagata con un compenso pari a 14 ore che saranno retribuite:
1. Come da CCNL per ore eccedenti per il personale interno.
2. Compenso orario lordo di € 30,00 omnicomprensive per il personale esterno.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche
esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le
ore 14:00 del giorno 27/04/2023, a mezzo PEO all’indirizzo: aric83800@istruzione.it.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda
di autovalutazione allegato.

La candidatura dovra riportare nell’oggetto 1’indicazione “Candidatura Esperto interno/esterno
Progetto Danza/Movimento.

Inoltre, I’istanza dovra contenere 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 3
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3

Art. 5 partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata da apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei
curriculum e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria.

Art. 7. Attribuzione Incarico

L’esperto prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso I'lstituto con il Dirigente
Scolastico. L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente
alle esigenze progettuali. In caso di rinuncia all'incarico, I'esperto lo comunichera via PEC alla scuola,
la quale procedera allo scorrimento della graduatoria per I'individuazione di altro esperto. Gli esiti delle
selezioni saranno pubblicati all’ Albo della scuola e comunicati al professionista prescelto. L attribuzione
avverra tramite contratto ad personam secondo la normativa vigente. Gli aspiranti dipendenti di altre
amministrazioni o da Istituzioni scolastiche, dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula
del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione (Art. n. 53 D.Lgs 165/01).


mailto:ceic84000d@pec.istruzione.it

Art. 8 Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico
Le lezioni verranno svolte, presumibilmente, a partire dal mese di Maggio 2023, e dovranno essere completate
entro 10/06/2023. La partecipazione alla selezione comporta I’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare

.....

SCUOLA DELL’INFANZIA - plessi L’aquilone e L’erica

> n. 23 ore da suddividere sui plessi

concordando le attivita da svolgere e I'orario con le insegnati coordinatrici delle sezioni delle

scuole dell’infanzia interessate e la referente della singola scuola dell’infanzia.

Art. 9 Requisiti minimi di accesso
Vista la professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto inoggetto saranno
considerarti requisiti di accesso (almeno uno dei requisiti richiesti):
a) Essere in possesso di abilitazione all’insegnamento di lingua greca;
b) Essere in possesso di Laurea magistrale idonea all’insegnamento del greco

Art. 10 Criteri di Valutazione

I curricula pervenuti saranno comparati secondo 1 criteri definiti dal consiglio d’istituto e riportati nella
seguente tabella:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER ESPERTI PROGETTISTI INTERNI/ESTERNI

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONENELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE

PUNTI

Attestati di corsi in qualita di docente p. 20 / max 2 - per un tot. di 40 p.

Attestati di corsi in qualita di discente p. 10 / max 2 — per un tot. di 20 p.

Esperienza in qualita di docente in scuole di danza p. 5 per ogni anno / max 4

per un tot. di 20 p.
Progetti danza, valutati positivamente, nell’'l.C. Margaritone p. 10 per ogni anno /

max 2 — per un tot. di 20 p.

TOTALE PUNTI 100

Art. 11 Graduatoria provvisoria

Al termine dell'esame delle candidature saranno stilate differenti graduatorie provvisorie secondo il
punteggio attribuito dalla tabella di valutazione dando precedenza:

1. Personale interno all’Istituzione Scolastica,

2. Personale dipendente da altre scuole pubbliche (in subordine ai primi);

3. Personale dipendente di altra pubblica amministrazione (in subordine ai primi e ai secondi).

4. Per gli esperti esterni

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito web dell’Istituto e all’albo della scuola. E
ammesso reclamo avverso la graduatoria entro 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione; esaminati
I ricorsi saranno pubblicate le graduatorie definitive sul sito web dell’Istituto e all’albo della scuola.



In caso di parita di punteggio complessivo si dara precedenza al candidato piu giovane.

Art. 12 Trattamento Dati Personali

| dati personali che entreranno in possesso della Scuola, a seguito del presente avviso, saranno trattati,
anche con strumenti informatici, solo per le finalita del presente avviso e, comunque, nell’ambito
dell’attivita istituzionale dell’Istituto, nel rispetto delle prescrizioni del D. L.vo 196/2003, come
modificato dal Regolamento UE n. 679/2016 “GDPR — Regolamento generale sulla protezione dei dati”,
e del D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101. Ulteriori informazioni potranno essere richieste agli Ufficidi
Segreteria dell’Istituto. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 15 del Regolamento UE n.
679/2016 “GDPR — Regolamento generale sulla protezione dei dati”.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste agli Uffici di Segreteria dell’Istituto.

Art. 13 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile
del Procedimento il dirigente scolastico: Prof.ssa Virginia Palladino.

Dott.ssa Virginia Palladino
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/93



