ISTITUTO COMPRENSIVO “Margaritone”
VIA A. TRICCA,19 - 52100 AREZZO
telefono 0575/20112 — fax 0575/401259
Codice IPA: istsc_aric83800b
e-mail aric83800b@istruzione.it pec: aric83800b
www.icmargaritonearezzo.edu.it

All’ Albo pretorio

All’ Amministrazione Trasparente

Al Sito Web

OGGETTO: Avviso esterno per la selezione di madrelingua inglese Persone Giuridiche da impiegare
nel progetto: Certificazioni Linguistiche inglese “Movers” presso il plesso Aldo Moro

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA  lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.I. 129/2018 art 43 comma 3

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025 approvato dal Consiglio di Istituto nella
seduta del 21/12/2021 con delibera n. 2:

VISTO il Programma Annuale per ’esercizio finanziario 2023, approvato dal Consiglio di Istituto con
deliberan. 31 del 01/02/2023;

VISTE le note M.LU.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del
21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del
15.04.2016;

VISTA la necessita di individuare esperto esterno Persona Giuridica per la corretta esecuzione del
progetto;

VISTO I’avviso prot n. 2072 del 27/02/2023 andato deserto per mancanza di concorrenti.

VISTO l'avviso prot n. 2555 del 09/03/2023 andato deserto per mancanza di concorrenti.

DETERMINA



Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione di Esperti esterni Persone Giuridiche da impiegare nella realizzazione del progetto
Certificazioni Linguistiche inglese MOVERS presso il plesso Aldo Moro- come di seguito riportato:

1. N.3 ore per corso pomeridiano —
2. N. 3 ore per corso pomeridiano —

Art. 2 Importo
1.’ attivita sara retribuita con un compenso pari al numero di ore di insegnamento frontale attribuite, il
compenso & stabilito in euro 40,00 1’ora omnicomprensive.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche
esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le
ore 11:00 del giorno 26/04/2023, a mezzo PEO all’indirizzo: aric83800b@istruzione.it.

I Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda
di autovalutazione allegato.

La candidatura dovra riportare nell’oggetto 1’indicazione “Candidatura Esperto esterno Persona
Giuridica Progetto certificazioni linguistiche MOVERS presso il plesso Aldo Moro.

Inoltre, I’istanza dovra contenere 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 3
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo P’art. 3

Art. 5 partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata dalla commissione acquisti, attraverso la comparazione dei curriculum e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I’ordine di graduatoria.

Art. 7. Attribuzione Incarico

L’esperto prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso 1'Tstituto con il Dirigente
Scolastico. L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente
alle esigenze progettuali. In caso di rinuncia all'incarico, I'esperto lo comunichera via PEC alla scuola,
la quale procedera allo scorrimento della graduatoria per l'individuazione di altro esperto. Gli esiti delle
selezioni saranno pubblicati all’ Albo della scuola e comunicati al professionista prescelto. L’ attribuzione
avverra tramite contratto ad personam secondo la normativa vigente.



Art. 8 Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico
Le lezioni verranno svolte, presumibilmente, a partire dal mese di aprile 2023, e dovranno essere
completati entro 10/06/2023. La partecipazione alla selezione comporta I’accettazione, da parte del

aqr,n

Art. 9 Requisiti minimi di accesso
Vista la professionalitd occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti di accesso (almeno uno dei requisiti richiesti):

a) Essere madrelingua inglese;

Art. 10 Criteri di Valutazione
I curricula pervenuti saranno comparati secondo i criteri definiti dal consiglio d’istituto e riportati nella
seguente tabella:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER ESPERTI PROGETTISTI INTERNI/ESTERNI

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONENELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI

CONCORRE
PUNTI

Al. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE COME 1iD e lode 20

DA REQUISITO DI AMMISSIONE 100 - 110 18

(vecchio ordinamento o magistrale) 2100 15

LAUREA NON ATTINENTE ALLA MATERIA DI SELEZIONE

5 punti

ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

ANNI DI INSEGNAMENTO IN ISTITUTI
SCOLASTICI RELATIVI ALL’INSEGNAMENTO Max 25 5 punti cad.
DELL’INGLESE

COMPETENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO Max 25 5 punti cad.
(documentate attraverso esperienze lavorative professionali)

ESPERIENZA PREGRESSA NELLA PREPARAZIONE
ALLE CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE
INTERNAZIONALI TRINITY

Max. 25 5 punti cad.

TOTALE 100
PUNTI

Art. 11 Graduatoria provvisoria

Al termine dell'esame delle candidature saranno stilate differenti graduatorie provvisorie secondo il
punteggio attribuito dalla tabella di valutazione dando precedenza:

Personale interno all’Istituzione Scolastica,

Personale dipendente da altre scuole pubbliche (in subordine ai primi);

Personale dipendente di altra pubblica amministrazione (in subordine ai primi e ai secondi).

Per gli esperti esterni

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito web dell’Istituto e all’albo della scuola. E
ammesso reclamo avverso la graduatoria entro 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione; esaminati
i ricorsi saranno pubblicate le graduatorie definitive sul sito web dell’Istituto e all’albo della scuola.

B

In caso di parita di punteggio complessivo si dara precedenza al candidato pil giovane.



Art. 12 Trattamento Dati Personali

I dati personali che entreranno in possesso della Scuola, a seguito del presente avviso, saranno trattati,
anche con strumenti informatici, solo per le finalitd del presente avviso e, comunque, nell’ambito
dell’attivita istituzionale dell’Istituto, nel rispetto delle prescrizioni del D. L.vo 196/2003, come
modificato dal Regolamento UE n. 679/2016 “GDPR — Regolamento generale sulla protezione dei dati”,
e del D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101. Ulteriori informazioni potranno essere richieste agli Ufficidi
Segreteria dell’Istituto. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 15 del Regolamento UE n.
679/2016 “GDPR — Regolamento generale sulla protezione dei dati”.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste agli Uffici di Segreteria dell’Istituto.

Art. 13 Responsabile del Procedimento
Al sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile
del Procedimento il dirigente scolastico: Prof.ssa Virginia Palladino.

Dott.ssa Virginia Palladino
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/93



ALLTO A

ISTANZA DI PARECIPAZIONE ALL’AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI
ESPERTI ESTERNI - PERSONE GIURIDICHE - PER RICOPRIRE L'INCARICO DI
ESPERTO CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE “MOVERS” SCUOLA PRIMARIA PER L' A.S.

202212023
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell'lstituto Comprensivo “Margaritone”
[I/la sottoscritt nat_a il
/ / e residente a prov. ( )
in via n. cap.
In qualita di codice fiscale
tel. e-mail
CHIEDE
di partecipare alla procedura di individuazione di esperto esterno per l'incarico
di a.s. 2022-2023

A tal fine allega:

* ALLEGATO B;
» CV REDATTO IN FORMATO EUROPEO
« COPIA DEL DOCUMENTO D’IDENTITA’

Daia Firma




All B - Dichiarazione sostitutiva

Al Dirigente Scolastico
dell’ I.C. “Margaritone”
Via A. Tricca, n. 19
52100 Arezzo

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

Artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla documentazione amministrativa art. 46 del D.P.R. 445/2000

Progetto:
(TITOLO)
1l sottoscritto/a nato/a
()
il
Residente in
via/lP.zza in qualita di Legale

Rappresentante/Procuratoredella Ditta/Ass.ne

con sede legale

( ) Via/P.zza cap. CF.
Partita IVA e-mail pec

DICHIARA

1. Di essere disponibile ad offrire il servizio d’'insegnamento per il progetto in oggetto al
costo di €. 40,00 I'ora omnicomprensive;

2. Che la Ditta/Ass.ne non si trova in alcuna delle condizioni di esclusione previste dall’art.
80 del D.Lgs. n. 50/2016;

3. ChelaDitta/Ass.ne e autorizzata ad esercitare I'attivita di cui al’ oggetto del presente
bando;

4. Che la Ditta/Ass.ne € iscritta alla CCIAA di con ilnumero
per attivita pertinenti con I'oggetto dell'offerta, ovvero & iscritta in analogo registro
dello Stato di appartenenza;

5. Di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 101/2018, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del bando in oggetto.

{1 Di essere in regola con i versamenti contributivi (dichiarazione richiesta solo ai lavoratori
autonomi, in possesso di Partita IVA). A tal proposito sono a conoscenza del fatto che I'I.C.
Margaritone di Arezzo provvedera direttamente a richiedere il D.U.R.C. all’Ente di Previdenza
sia al momento della stipula del contratto che al momento del pagamento della relativa fattura
(riferimento D.L. 185 del 29.11.2008).



Di essere in possesso dei seguenti titoli ed esperienza lavorativa:

(riportare i titoli e le attivita in concordanza con I’avviso)

Titolo / esperienza

Riservato al
candidato

Riservato
all’istituto

Data,

Firma del candidato




Esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.Igs. n
196/03 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) (Codice in materia di protezione dei dati personali),
per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data

Firma del candidato



